
DR. SIMONE WEISSENBACH

Strategische Beraterin für KI-gestützte
Lern- und Business-Systeme

KONTAKT

0176 91322177

sw@simoneweissenbach.com

Friedensstraße 8, 85435 Erding

SPRACHEN

Deutsch 

Englisch 

Französisch

Muttersprache 

fließend

gute Grundkenntnisse
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verheiratet, geb. Walter
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Ich unterstütze Unternehmen, Lern-,
Wissens- und Arbeitsprozesse so zu
strukturieren, dass sie effizienter werden,
bessere Entscheidungen ermöglichen und im
Alltag tatsächlich funktionieren.

Mein Fokus liegt auf der Verbindung von
strategischer Ausrichtung, praktischer
Umsetzung & dem sinnvollen Einsatz von KI. 

Dazu arbeite ich an der Schnittstelle zwischen
Geschäftsführung, Fachbereichen und
Umsetzung. 

K E R N K O M P E T E N Z E N

B E R U F S E R F A H R U N G

Lernen & Wissensarchitekturen
Blended Learning, E-Learning und Lernarchitekturen
Konzeption anwendbarer und wirksamer Lernprozesse
Verbindung von Lernen, Umsetzung und Business-Zielen

Strategie & Transformation
Entwicklung & Neuausrichtung von Lern- & Business-
Systemen
Analyse und Vereinfachung komplexer Prozesse
Integration von KI in bestehende Strukturen

KI & Automatisierung
Konzeption und Umsetzung von Custom GPTs
Entwicklung AI-gestützter Workflows und Assistenzsysteme
Identifikation sinnvoller Anwendungsfälle im Unternehmen

Umsetzung & Systeme
Aufbau skalierbarer Strukturen und Prozesse
Übersetzung komplexer Inhalte in anwendbare Lösungen
Verbindung strategische Planung & operative Umsetzung

seit 06 / 2008
Selbstständig | Strategische Beraterin (Lernsysteme & KI)

Entwicklung & Umsetzung von Systemen zur Optimierung
von Arbeits-, Lern- und Wissensprozessen

Konzeption & Implementierung von KI-gestützten
Workflows, Custom GPTs & Assistenzlösungen zur
Unterstützung von Entscheidungen & Content-Erstellung

Beratung von Unternehmen und Hochschulen auf
Geschäftsführungs- und Leitungsebene zur strategischen
Weiterentwicklung von Lern- und Business-Strukturen

Entwicklung von Lernarchitekturen (E-Learning, Blended
Learning), die nicht nur Wissen vermitteln, sondern
Umsetzung und Wirkung im Alltag ermöglichen

Analyse bestehender Prozesse und Identifikation von
Effizienzpotenzialen durch Vereinfachung,
Automatisierung und bessere Strukturierung

Aufbau eigener skalierbarer Systeme im Online-Business
(u. a. Evergreen-Modelle), die Marketing- und
Vertriebsprozesse effizienter gestalten

04 / 2009   –  12 / 2018: Akademische Leitung Master

Campus M21 University, München

Akademische Leitung der Masterstudiengänge
Entwicklung & Steuerung von Studienprogrammen
Verantwortung & Steuerung komplexer Projekte
direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
Dozentin  Master- & Bachelorstudiengänge

mailto:%20sw@simoneweissenbach.com
https://www.simoneweissenbach.com/


A U S Z U G  W E I T E R B I L D U N G E N

B I L D U N G S W E G

04 / 2004  –  04 / 2006 Diplom-Wirtschaftspädagogin
Postgraduales Aufbaustudium, Wissenschaftliche Hochschule Lahr

10 / 1998  –  09 / 2001 Bachelor of Arts/ Diplom-Betriebswirtin (BA)
duales Studium, Berufsakademie Mannheim/ Open University London 

10 / 2008  –  09 / 2010 Master of Arts Erwachsenenbildung
berufsbegleitendes Fernstudium, TU Kaiserslautern

09 / 2011 –  05 / 2015 Dr. phil. Erwachsenenbildung
Social Media als Lehr- und Lerninstrument, TU Dresden

Künstliche Intelligenz & Automatisierung
Weiterbildung im Bereich AI-Anwendungen im Business-Kontext
Entwicklung und Einsatz von Custom GPTs und AI-gestützten Systemen
Prompt Engineering und Workflow-Automatisierung

Certified European E-Learning Manager, Messeakademie Frankfurt

Strategische Personalentwicklung, Management Circle

Online-Marketing, Copy Writing, SEO, AIO, Trainerausbildung (AEVO), Coaching
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A U S G E W Ä H L T E  P R O J E K T E

Integration von KI in Online-Bildungsangebote, um die Umsetzung zu fördern,
die Wirksamkeit zu erhöhen und den Anbieter zu entlasten (Custom GPT-
basierter Ansatz)
Konzeption und Umsetzung skalierbarer Evergreen Marketing- und
Vertriebssysteme im Online-Business
Entwicklung strukturierter Lernprogramme mit KI-Integration zur Anwendung
komplexer Themen im Business-Alltag
Transformation von Lernangeboten in wirksame & skalierbare Online-Angebote
Beratung und Konzeption von Weiterbildungs- und Lernsystemen für
Unternehmen und Hochschulen

10/1998  –  03/2004: Abteilungsleiterin Personalentwicklung, Galeria Kaufhof

Studienbegleitende Ausbildung zur Abteilungsleiterin
Konzeption und Steuerung der Personalentwicklung auf Filialebene
Traineeprogramm zur Personalleiterin
Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und Abteilungsleitungen

05 / 2006   –  05 / 2008: Referentin Personalentwicklung, Rexel Deutschland

Konzeption & den Aufbau der deutschlandweiten Personalentwicklung
Entwicklung & Durchführung interner Trainings für alle Hierarchiestufen 
Enge Zusammenarbeit mit Geschäftleitung und Leitungsebene


